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326 nolu Gelir Vergisi Genel Teblig
Duzenlemeleri

e Calisanlara Pay Senedi Verilimesine
iliskin Gelir Vergisi istisnasi
Uygulamasi

o Hasilat Tespit Yontemi

Ekte yer verilen 326 seri nolu Gelir Vergisi Genel Tebligi ile
calisanlara verilen pay senetlerine iliskin gelir vergisi istisnasi
ile gunluk hasilat tespitine gdre gelir vergisi matrahinin
belilenmesine iliskin aciklamalar yer almaktadir.

CALISANLARA PAY SENEDI VERILMESINE iLiSKiN GELIR
VERGISI ISTISNASI UYGULAMASI

7524 sayil "Vergi Kanunlari ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun" ile yapilan duzenlemeyle,
calisanlara verilen pay senetlerinin vergilendirilmesi
konusunda yeni hUkUmler getirilmistir. Ozellikle teknogirisim
sirkeftleri icin bu dUzenleme, calisanlara bedelsiz veya
indirimli olarak pay senedi veriimesi suretiyle saglanan
menfaatlerin bir kismini gelir vergisinden istisna etmektedir.
Kanuni duzenlemenin uygulanmasina iliskin aciklamalar,
ekte yer alan 27/9/2024 tarihli Resmi Gazete'de yayinlanan
326 seri nolu Gelir Vergisi Genel Tebliginde yapilmigstir.

1. Yasal Dayanak:

28 Temmuz 2024 tarihli ve 7524 sayil Kanun ile Gelir Vergisi
Kanunu'nun (GVK) 17. maddesi yeniden duzenlenmistir. Bu
maddeye gore, teknogirisim sirketi niteligindeki isverenler
tarafindan hizmet erbabina bedelsiz veya indirimli olarak
verilen pay senetlerinin belirli sartlar altinda gelir vergisinden
istisna edilmesi saglanmistir. Gelir Vergisi Kanunu'nun 17'nci
maddesi asagidaki gibidir.
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“Hizmet erbabina pay senedi verilmek suretiyle saglanan menfaatlerde iicret istisnasi:
Madde 17 — (Mdlga: 22/7/1998-4369/82 md.) (Bashg ile Birlikte Yeniden Diizenleme:28/7/2024-
7524/2 md.)

Sanayi ve Teknoloji Bakanliginca belirlenen Kriterlere gore teknogirisim sirketi niteligini haiz
igsverenlerce hizmet erbabina bedelsiz veya indirimli olarak verilen ve {icret niteliginde kabul edilen
pay senetlerinin, verildigi tarihteki rayi¢ degerinin o yildaki bir yillik briit {icret tutarini agsmayan
kismi gelir vergisinden istisnadir.

Su kadar ki, hizmet erbabi tarafindan bu sekilde iktisap edilen pay senetlerinin; iktisap
tarthinden itibaren ii¢ tam yil igerisinde elden ¢ikarilmasi halinde istisna edilen verginin tamami, dort
ila alt1 y1l igerisinde elden c¢ikarilmasi halinde istisna edilen verginin %751, yedi ila on iki yil
icerisinde elden ¢ikarilmasi halinde istisna edilen verginin %25°1, vergi ziyai cezas1 uygulanmaksizin
gecikme faizi ile birlikte igverenden tahsil edilir.

Bu sekilde istisna nedeniyle zamaninda alinmayan vergilere iliskin zamanasimu siiresi, hizmet
erbabina bedelsiz veya indirimli olarak verilen pay senetlerinin hizmet erbabi tarafindan elden
cikarildig: tarihi takip eden takvim yili basindan itibaren baslar.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar1 belirlemeye Hazine ve Maliye Bakanlig1
yetkilidir.

2. istisna Uygulamasi:
GVK'nin 17. maddesine gore:

o Teknogirisim sirketi niteligindeki isverenlerin calisanlarnna verdikleri pay senetlerinin o
yil icin hizmet erbabina saglanan menfaatinin bir yillik brit Geret tutanni asmayan
kismi gelir vergisinden istisna edilmistir.

e Pay senetlerinin bedelsiz verilmesi halinde, pay senedinin verildigi tarihteki rayic
degeri dikkate alinacaktir. Eger indirimli olarak veriimisse, rayic deger ile indirimli fiyat
arasindaki fark menfaat olarak kabul edilir.

« Istisna edilen tutarn, calisanlarn 3 yil icinde pay senetlerini elden cikarmasi halinde
tamami, 4 - 6 yil icinde elden cikarilirsa %75'i, 7 — 12 yil icinde elden cikarilirsa %25'i,
vergi ziyal cezasl uygulanmaksizin gecikme faizi ile isverenden tahsil edilir.

3. istisnadan Yararlanma $artlan:
Istisnanin uygulanabilmesi icin bazi sartlar Sngdrolmostor:

e Calisanlara pay senedi veren isverenin Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi tarafindan
belirlenen kriterlere gore teknogirisim sirketi niteliginde olmasi gerekmektedir.
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e Calisanlara saglanan menfaatin istisnaya konu edilecek kismi, hizmet erbabinin o
yildaki bir yillik brit Geret tutarnni asmamalidir.

o Istisna, pay senetlerinin hizmet erbabina verildigi tarinten itibaren gecerli olup, bu
senetlerin belirli bir sGre elden cikarlmamasi sartina baglanmigstir. Aksi takdirde,
istisnadan yararlaniimis olan vergiler, faiziyle birlikte isverenden geri alinacaktir.

4. Ornekler:

Ornek 1:

Teknogirisim sirketi niteligindeki (A) A.S., calisani (B)'ye 1 EylUl 2024 tarihinde rayic degeri
800.000 TL olan pay senetlerini bedelsiz olarak vermistir. Calisan (B)'nin yillik brot Ocreti
600.000 TL'dir. Bu durumda, 600.000 TL'lik kisim vergiden istisna edilmistir. 800.000 TL'lik
menfaatin 600.000 TL'si istisna edilirken, 200.000 TL'lik kisim Ucret olarak vergilendirilir.

Ornek 2:

Teknogirisim sirketi niteligindeki (C) A.S., calisani (D)'ye indirimli olarak pay senedi satis
yapmistir. Pay senetlerinin rayic degeri 1.000.000 TL olup, calisan (D) bu pay senetlerini
500.000 TL karsiiginda satin almistir. Calisan (D)'nin yillik brit Gereti 800.000 TL'dir. Bu
durumda, 800.000 TL'lik kisim vergiden istisna edilirken, indirimle saglanan 500.000 TL'lik
menfaatten, istisna edilen 800.000 TL'lik kisim ¢ikarldiktan sonra kalan tutar Uzerinden vergi
hesaplanir.

5. Pay Senetlerinin Elden Cikanimasi:

Pay senetlerinin calisanlar tarafindan belli sirelerde elden cikarnilmasi halinde, istisna edilen
vergilerin isverenden tahsil edilmesi dngdériimektedir. Pay senetleri, iktisap tarihinden
itibaren:

o Ug yiliginde elden cikarllirsa, istisna edilen verginin tamam,
o Dortila alh yil iginde elden cikarilirsa, istisna edilen verginin %75,

e Yediila on iki yil icinde elden cikarilirsa, istisna edilen verginin %25'i gecikme faizi ile
birlikte tahsil edilir.

6. istisna Tutarinin Hesaplanmasi:

istisna uygulanacak tutarin hesaplanmasinda, pay senedi verilen hizmet erbabinin yillik
brit Ocret tutan dikkate alinacaktir. Eger senetler verildigi tarinte yillik brut Ocret tam olarak
belilenememisse, aylik brit Geretin 12 ile carpilmasi sonucu bulunan tutar dikkate
alinacaktir.

7. Sonug:
Bu yeni dUzenleme, calisanlara pay senedi verilmesi uygulamasinda vergisel avantajlar
saglayarak, calisan bagligini artirmayi ve 6zellikle teknogirisim sirketlerinde calisanlarin
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sirkete olan aidiyetini guclendirmeyi hedeflemektedir. Pay senetlerinin elden cikarlma
sUresi dikkate alinarak yapilan dizenlemeler, vergi avantajinin korunmasini saglamaktadir.

Yatinmcilarin ve isverenlerin bu yeni dUzenlemeye uygun hareket etmesi 6nem arz
etmektedir. Aksi durumda, istisnadan yararlanilan vergiler geri tahsil edilebilecektir.

TICARI VE MESLEKI KAZANGCLARDA GUNLUK HASILAT TESPIiTi VE GELIR VERGISI MATRAHININ
BELIRLENMESI (GVK MADDE 69)

Gelir Vergisi Kanunu'nun 1 Ocak 2025 tarihinde yUrUrlige girecek 69'ncu maddesi
asagidaki gibidir.

“Ticari ve mesleki kazanclarda gunluk hasilat tespiti ve gelir vergisi matrahinin
belirlenmesi:

MADDE 69- Ticari veya mesleki faaliyetleri nedeniyle mukellef olanlara yonelik, Vergi Usul
Kanununun 127 nci maddesi kapsaminda giinliik hasilat tutarlarini tespit etmek amaciyla bir ayda
ticten, bir takvim yilinda on ikiden az olmamak kaydiyla bu madde hiikiimlerine gore islem tesis
edilmek iizere yoklama yapilabilir.

Birinci fikra kapsaminda Idarece yapilan yoklamalar sonucu tespit edilen
gunlik hasilat tutarlar1 ortalamasindan hareketle aylik hasilat tutar1 hesaplanir. Bu sekilde tespit
edilen aylik hasilat tutarlarinin toplami, tespit yapilan ay sayisina boliinmek suretiyle aylik ortalama
hasilat tutar1 belirlenir. Aylik ortalama hasilat tutari, faaliyette bulunulan ay sayist ile ¢arpilmak
suretiyle miikelleflerin ilgili takvim y1l1 hasilatlar tespit edilir.

Ikinci fikra kapsaminda tespit edilen hasilat tutarlari ile;

a) Bilango esasina gore defter tutanlar i¢in ilgili takvim yilina ait gelir tablosunda yer alan
briit satis tutari,

b) Isletme hesabi esasina gore defter tutanlar icin ilgili takvim yilma ait isletme hesap
Ozetinde yer alan donem iginde elde edilen hasilat tutari,

c) Serbest meslek kazang defteri tutanlar i¢in ilgili takvim yilina ait serbest meslek kazang
bildiriminde yer alan gayrisafi hasilat tutari,

arasindaki fark %20’den fazla olan miikellefler Vergi Usul Kanununun 370 inci maddesi
kapsaminda izaha davet edilir ve izahin degerlendirilmesi mezkiir madde hiikkmiine gore yapilir.

Bu madde hiikiimleri kurumlar vergisi miikellefleri hakkinda da uygulanir.

Hazine ve Maliye Bakanlig1 maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar1 belirlemeye
yetkilidir.”

GVK'nun 69'ncu maddesinin uygulanmasina iliskin esaslar ekte yer alan 326 nolu Gelir
Vergisi Kanunu Genel Tebligi'nin 6 ve 7'nci maddelerinde detayli érneklerle aciklanmistir.
Uygulamanin 6zU ise asagidaki gibidir.

1. Gunluk Hasilat Tespiti:
7524 sayil Kanun ile Gelir Vergisi Kanunu'nun 69. maddesi yeniden dUzenlenmistir.
Ticari veya mesleki kazanc sahiplerinin gunlUk hasilatlari, Vergi Usul Kanunu'nun 127.



™
ANDERSEN.

maddesi uyarinca yoklamalarla tespit edilecektir. Bir ayda en az 3, bir takvim yilinda
ise 12 yoklama yapilacaktir.

Hasilatin Belirlenmesi:

Yoklamalar sonucu belirlenen gunlUk hasilat ortalamasi alinarak aylik ve yillik hasilat
hesaplanacaktir. Bu tespit edilen tutar, mukellefin gelir tablosunda veya isletme
defterinde yer alan tutarlarla karsilastinlacaktir. Eger aradaki fark %20'den fazla ise
mukellef, izaha davet edilecektir.

Risk Analizi ve Yoklamalar:

Yoklama yapilacak mukellefler, risk analizi sonuclarina ve beyan edilen gelirler ile
yapllan harcamalar arasindaki uyumsuzluklara goére belirlenecektir. Ayrnica
mukellefin faaliyette bulundugu gun sayisi, sezonluk is yapip yapmadigi gibi faktérler
de g6z 6nUnde bulundurulacaktir.

izaha Davet:

Tespit edilen hasilat ile beyan edilen hasilat arasinda %20'den fazla fark oldugunda
mukellefler Vergi Usul Kanunu'nun 370. maddesi kapsaminda izaha davet
edilecektir.

Bu dUzenleme 1 Ocak 2025 tarihinde yUrUrlUge girecektir.

Konunun detaylar ile ilgili olarak ekte yer alan 326 seri nolu Gelir Vergisi Genel Tebligi
incelenebilir.

Saygilanmizla,
Dr. Celal Celik
Yeminli Mali MUsavir

Saygilanmizla,

Dr. Celal Celik

Yeminli Mali MUsavir

SIRKULER EKi: 326 SERi NOLU GELIR VERGISi GENEL TEBLIGi
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ANDERSEN SIRKULER EKi: GELIR VERGISi GENEL TEBLIGi 326

27 Eylul 2024 CUMA Resmi Gazete Say! : 32675

TEBLIG

Hazine ve Maliye Bakanhi (Gelir Iidaresi Baskanlifi)’ndan:
GELIR VERGISi GENEL TEBLIGi
(SERI NO: 326)

BIRINCi BOLUM
Amag ve Kapsam

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Tebligin amaci; 28/7/2024 tarihli ve 7524 say1l1 Vergi Kanunlari ile Baz1 Kanunlarda ve 375
say1l1 Kanun Hiikmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 2 nci ve 3 {incti maddeleriyle 31/12/1960
tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanununda yeniden diizenlenen 17 nci ve 69 uncu maddelerin uygulanmasina iligkin
usul ve esaslarin a¢iklanmasidir.

(2) Hizmet erbabina bedelsiz veya indirimli olarak pay senedi verilmek suretiyle saglanan menfaatlerde ticret
istisnas1 uygulamasi ile ticari veya mesleki faaliyetlerde bulunan gergek kisi miikellefler ve kurumlar vergisi
mikelleflerinin 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanununun 127 nci maddesi uyarinca tespit edilecek giinliik
hasilatlardan yola ¢ikarak hesaplanacak olmasi gereken hasilat tutarlar ile beyan ettikleri hasilat tutarlar1 arasindaki
farkin %20’den fazla olmas: durumunda bahsi gegen miikelleflerin 213 sayil1 Kanunun 370 inci maddesi uyarinca izaha
davet edilmesi ve izahin degerlendirilmesinin mezk{r madde uyarinca yapilmasma iliskin agiklamalar bu Tebligin
kapsamini olusturmaktadir.

IKiNCi BOLUM
Hizmet Erbabina Pay Senedi Verilmek Suretiyle Saglanan
Menfaatlerde Ucret Istisnasi

Yasal diizenleme

MADDE 2- (1) 7524 sayili Kanunun 2 nci maddesi ile 193 sayili Kanunun miilga 17 nci maddesi basligiyla
birlikte asagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

“Hizmet erbabina pay senedi verilmek suretiyle saglanan menfaatlerde iicret istisnasi

MADDE 17- Sanayi ve Teknoloji Bakanliginca belirlenen kriterlere gore teknogirisim sirketi niteligini haiz
igverenlerce hizmet erbabina bedelsiz veya indirimli olarak verilen ve iicret niteliginde kabul edilen pay senetlerinin,
verildigi tarihteki rayi¢ degerinin o yildaki bir yillik briit iicret tutarin1 agsmayan kismi gelir vergisinden istisnadir.

Su kadar ki hizmet erbabi tarafindan bu sekilde iktisap edilen pay senetlerinin; iktisap tarihinden itibaren 3 tam
yil igerisinde elden ¢ikarilmasi halinde istisna edilen verginin tamami, 4 ila 6 yil igerisinde elden ¢ikarilmasi halinde
istisna edilen verginin %75'", 7 ila 12 yi1l icerisinde elden ¢ikarilmasi halinde istisna edilen verginin %25'i, vergi ziyai
cezasi uygulanmaksizin gecikme faizi ile birlikte isverenden tahsil edilir.

Bu sekilde istisna nedeniyle zamaninda alinmayan vergilere iliskin zamanagimu siiresi, hizmet erbabina bedelsiz
veya indirimli olarak verilen pay senetlerinin hizmet erbabi tarafindan elden ¢ikarildig: tarihi takip eden takvim yili
basindan itibaren baglar.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar1 belirlemeye Hazine ve Maliye Bakanlig: yetkilidir.”

(2) Soz konusu hiikiim 2/8/2024 tarihinde yiirtirliige girmistir.

Istisnanin kapsam

MADDE 3- (1) 193 sayili Kanunun 61 inci maddesinde iicret, isverene tabi belirli bir isyerine bagh olarak
calisanlara hizmet karsiligi verilen para ve aymlarla saglanan ve para ile temsil edilebilen menfaatler olarak
tammlanmustir. Ucretin 6denek, tazminat, kasa tazminati, tahsisat, zam, avans, aidat, huzur hakki, prim, ikramiye, gider
karsilig1 veya baska adlar altinda 6denmis olmasi veya bir ortaklik miinasebeti niteliginde olmamak sart1 ile kazancin
belli bir yiizdesi seklinde tayin edilmis bulunmasi iicretin mahiyetini degistirmemektedir. Dolayisiyla isverenlerce
hizmet erbabina bedelsiz veya indirimli olarak pay senedi verilmek suretiyle saglanan menfaatler de iicret olarak
degerlendirilmekte ve iicret hiikiimlerine gore vergilendirilmektedir.
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(2) Hizmet erbabiyla yapilan s6zlesmeler kapsaminda hizmet erbabina, belirli bir siire igverene bagl ¢alisiimast
veya belirlenen performans ve benzeri kriterlerin saglanmasi kaydiyla igverenin veya aym sirketler toplulugundaki
sirketlerin pay senetlerinden bedelsiz veya indirimli satin alma hakki verilebilmektedir. Istisna kapsaminda pay
senedinin bedelsiz verildigi durumlarda pay senedinin verildigi tarih, indirimli pay senedi satin alma hakki taninmasi
halinde ise bu hakkin fiilen kullanildig: tarih itibariyla menfaat elde edilmis sayilmaktadir.

(3) Hizmet erbabina bedelsiz pay senedi verildigi durumlarda pay senedinin rayi¢ degeri, pay senedinin indirimli
alim hakki verildigi durumlarda ise hakkin kullanildig: tarihteki pay senedinin rayi¢ degeri ile hizmet erbabina maliyeti
arasindaki fark, ticret olarak kabul edilmektedir.

(4) Sanayi ve Teknoloji Bakanliginca belirlenen kriterlere gore teknogirisim sirketi niteligini haiz isverenlerce
hizmet erbabina bedelsiz veya indirimli olarak verilen ve ticret niteliginde oldugu kabul edilen pay senetlerinin, verildigi
tarihteki rayi¢ degerinin hizmet erbabmnm o yildaki bir yillik briit {icret tutarin1 agmayan kismi gelir vergisinden
istisnadir.

(5) Hizmet erbabina bedelsiz veya indirimli olarak verilen pay senetlerinin rayi¢ degerinin tespitinde, 213 sayili
Kanunun miikerrer 266 nc1 maddesi uyarinca sdz konusu pay senetlerinin degerleme giiniindeki normal alim satim
degeri esas alinacaktir.

(6) Hizmet erbabinin 193 sayili Kanunun 17 nci maddesi kapsaminda yararlanabilecegi istisna tutarinin
tespitinde esas alinacak iicret, igveren tarafindan ¢alisana hizmeti karsiliginda ddenen aylik (maas), prim, ikramiye,
sosyal yardimlar ve zamlar gibi vergiye tabi siirekli nitelikteki 6demelerin briit tutarinin toplamidr.

(7) Yapilan gercek bir giderin kargiligi olsun ya da olmasin gider karsilig1 olarak 6denen tutarlar ile hizmet
erbabina bedelsiz veya indirimli olarak verilen ve iicret niteliginde oldugu kabul edilen pay senetlerinin rayi¢ degeri,
yillik briit ticretin hesabinda dikkate alinmayacaktir.

(8) 7524 sayil1 Kanunun yayimi tarihinden dnce ¢aligsanlara bedelsiz veya indirimli olarak verilmis olan ve rayig
degeri iizerinden iicret hiikiimleri kapsaminda vergilendirilmesi gereken pay senetleri igin istisna hiikmiinden
faydalanilmasi miimkiin degildir.

Istisnadan yararlanma sartlar

MADDE 4- (1) 193 sayili Kanunun 17 nci maddesinde yer alan istisna hiikmiiniin uygulanabilmesi i¢in
calisanlarina pay senedi veren sirketin, Sanayi ve Teknoloji Bakanliginca belirlenen kriterlere gore teknogirisim sirketi
niteligini haiz olmas1 gerekmektedir.

(2) Pay senetleri verilmek suretiyle saglanan menfaatin istisnaya konu edilecek kismi, hizmet erbabinin o yildaki
bir yillik briit iicret tutarin1 asamayacaktir.

(3) Soz konusu istisnanin hizmet erbabina pay senetlerinin verildigi tarihin iginde bulundugu dénemde
uygulanmasi esas olup bu pay senetlerinin belirli bir siire elde tutulmast sarttir.

Hizmet erbabi tarafindan iktisap edilen pay senetlerinin iktisap tarihinden itibaren;

-Ug tam y1l igerisinde elden ¢ikarilmasi halinde istisna edilen verginin tamami,

-Dort ila alt1 yil igerisinde elden ¢ikarilmasi halinde istisna edilen verginin %75°1,

-Yedi ila on iki yil i¢erisinde elden ¢ikarilmasi halinde istisna edilen verginin %251,

vergi ziyai cezas1 uygulanmaksizin gecikme faizi ile birlikte isverenden tahsil edilecektir.

Istisnanin uygulanmas

MADDE 5- (1) Pay senedi verilmek suretiyle saglanan menfaatlerde istisna tutarmin hesabinda, pay senedi
verilen hizmet erbabinin o yildaki briit {icret tutar1 esas alinacaktir. Ancak, pay senedinin verildigi tarihte hizmet
erbabinin bir y1llik briit iicret tutarinin tam olarak tespit edilememesi halinde, pay senetlerinin verildigi tarihteki bir aylik
briit ticret tutarinin 12 ile ¢arpilmasi sonucu bulunan tutar kendisine pay senedi verilen hizmet erbabinin bir yillik briit
ticreti olarak dikkate alinabilecektir.

Ornek 1: Teknogirisim sirketi niteligini haiz (A) A.S. ile hizmet erbabi (B) arasinda yapilan sézlesme uyarinca
30/9/2024 tarihinde hizmet erbabi (B)’ye rayi¢ degeri 500.000 TL olan pay senetleri bedelsiz olarak verilmistir. Hizmet
erbab1 (B)’nin 2024 yilina iligkin bir yillik briit iicreti 600.000 TL olarak tespit edilmistir.

Buna gore, bedelsiz olarak verilen pay senetlerinin verildigi tarihteki rayi¢ bedelinin hizmet erbabi (B)’nin bir
yillik briit Gcret tutarinin altinda kalmasi nedeniyle bu sekilde saglanan menfaatin tamami gelir vergisinden istisna
edilecektir.

Ornek 2: Teknogirisim sirketi niteligini haiz (C) A.S. ile hizmet erbab1 (D) arasinda yapilan sézlesme uyarinca
10/6/2025 tarihinde hizmet erbabi (D)’ye rayi¢ degeri 1.500.000 TL olan pay senetleri bedelsiz olarak verilmistir.
Hizmet erbabi (D)’nin 2025 yilina iligkin bir y1llik briit ticreti 1.200.000 TL olarak tespit edilmistir.
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Buna gore, bedelsiz olarak verilen pay senetlerinin verildigi tarihteki rayi¢ bedelinin hizmet erbab1 (D)’ nin bir
yillik briit iicret tutarin1 agmasi nedeniyle, bu sekilde saglanan menfaatin 1.200.000 TL’lik kism1 gelir vergisinden istisna
edilecektir. Bu tutar1 agan (1.500.000-1.200.000=) 300.000 TL lik kisim ise briite iblag edilmek suretiyle gelir vergisine
tabi tutulacaktir.

Ornek 3: Teknogirisim sirketi niteligini haiz (E) A.S. ile hizmet erbabi (F) arasinda yapilan s6zlesmede, hizmet
erbab1 (F)’ye sirketin %1 lik hissesini temsil eden pay senetlerinin rayi¢ degerinin %50’si oraninda indirimli olarak satin
alma hakki taninmasi kararlagtirilmistir.

Bu sozlesme kapsaminda, 29/9/2025 tarihinde hizmet erbabi (F)’ye rayi¢ degeri 5.000.000 TL olan pay senetleri
2.500.000 TL bedelle indirimli olarak verilmistir. Hizmet erbabi (F)’nin 2025 yilina iliskin bir yillik briit iicreti
3.000.000 TL olarak tespit edilmistir.

Buna gore, hizmet erbabi (F)’ye indirimli pay senedi verilmek suretiyle saglanan 2.500.000 TL’lik menfaatin
bir yillik briit iicret tutarin1 asmamasi nedeniyle tamamu gelir vergisinden istisna edilecektir.

(2) Pay senedinin verildigi tarihte hizmet erbabinin ilgili yildaki briit iicretinin tam olarak tespit edilememesi
nedeniyle pay senedinin verildigi aydaki briit {icret tutarinin 12 ile ¢arpilmasi sonucu bulunan tutar, y1l sonunda hizmet
erbabmin gergeklesen yillik briit iicret tutari ile karsilastirilacaktir. Yillik gergeklesen briit iicret tutarinin istisna
kapsaminda dikkate aliman yillik briit ficret tutarindan fazla veya eksik olmasi halinde gerekli diizeltme islemi
yapilacaktir.

Ornek 4: Teknogirisim sirketi niteligini haiz (G) A.S. ile hizmet erbabi (H) arasinda yapilan s6zlesmede, belirli
bir siire igveren ile ¢calisilmasi ve belirlenen performans kriterlerinin saglanmasi, ayrica verilen pay senetlerinin 12 yildan
once elden ¢ikarilmamasi kaydiyla sirket hisselerinden belirlenen miktarda pay senedi verilmesi kararlagtirilmigtir.

Bu s6zlesme kapsaminda, 28/2/2025 tarihinde hizmet erbabi (H)’ye rayi¢ degeri 1.200.000 TL olan pay senetleri
bedelsiz olarak verilmistir. Hizmet erbabi1 (H)’nin 2025 yilina iligkin yillik briit licreti bu tarihte tam olarak tespit
edilemediginden Subat ayindaki briit iicret tutar1 90.000 TL, 12 ile carpilmak suretiyle yillik briit {icret tutari
(90.000x12=) 1.080.000 TL olarak hesaplanmustir.

Buna gore, hizmet erbabi (H)’ye saglanan menfaatin 1.080.000 TL’lik kism1 gelir vergisinden istisna edilecek,
bu tutar1 agan (1.200.000-1.080.000=) 120.000 TL’lik kisim ise briite iblag edilmek suretiyle gelir vergisine tabi
tutulacaktir.

2025 yili sonu itibarryla hizmet erbabi (H) nin gerceklesen yillik briit iicretinin 1.300.000 TL oldugu tespit
edilmis ve bedelsiz pay senedi verilmek suretiyle saglanan 1.200.000 TL tutarindaki menfaatin tamaminin istisna
edilebilecegi anlagilmisgtir.

Bu durumda, igveren tarafindan Subat 2025 donemine iliskin muhtasar ve prim hizmet beyannamesi diizeltilmek
suretiyle yillik briit ticret tutarinin iicret olarak vergilendirilen 120.000 TL’lik kism1 da istisnaya konu edilebilecektir.

Ornek 5: Teknogirigim sirketi niteligini haiz (I) A.S. hizmet erbabi (I)’ye 11/3/2025 tarihi itibariyla 2.000.000
TL’lik pay senedini bedelsiz olarak vermistir. 2025 yilina iliskin briit {icreti bu tarihte tam olarak tespit edilemeyen
hizmet erbabi (1)’ye Mart 2025 déneminde aylik (maas), fazla mesai ve prim olmak iizere 210.000 TL {icret ddenmistir.
Buna gore istisnaya konu edilebilecek briit iicret tutart (210.000x12=) 2.520.000 TL olarak dikkate alinmis ve bedelsiz
pay senedi verilmek suretiyle saglanan 2.000.000 TL’lik menfaatin tamamu istisna edilmistir.

2025 yili sonu itibariyla hizmet erbabi (I)’nin gerceklesen yillik briit iicretinin 1.950.000 TL oldugu tespit
edilmis, (2.000.000-1.950.000=) 50.000 TL tutarinda istisnadan fazladan faydalanildig1 anlagilmistir.

Bu durumda, isveren tarafindan Mart 2025 dénemine iliskin muhtasar ve prim hizmet beyannamesi diizeltilerek,
fazladan faydalanilan 50.000 TL’lik istisna tutari briite iblag edilmek suretiyle gelir vergisine tabi tutulacak ve
hesaplanan vergi, vergi ziyai cezast uygulanmaksizin gecikme faiziyle tahsil edilecektir.

(3) 213 sayili Kanunun 238 inci maddesinin birinci fikrasinda, igverenlerin her ay 6dedikleri iicretler igin ticret
bordrosu tutmaya mecbur olduklari hilkme baglanmistir. Dolayisiyla, isverenlerce hizmet erbabma verilen pay
senetlerinin tamaminin, istisna kapsaminda olup olmadigina bakilmaksizin rayi¢ degeri iizerinden iicret bordrosunda
gosterilmesi gerekmektedir. Ancak, hizmet erbabina verilen ve istisna kapsaminda olan pay senetlerinin bedelleri vergi
matrahma dahil edilmeyecektir.

(4) Hizmet erbabina bedelsiz veya indirimli olarak verilen pay senetleri dolayisiyla yararlanilan istisnaya iligkin
sartlarin ihlali halinde istisna uygulamasi nedeniyle alinmayan vergilere iliskin zamanasimi siiresi, s6z konusu pay
senetlerinin hizmet erbabi tarafindan elden ¢ikarildig: tarihi takip eden takvim yili bagindan itibaren bagslayacaktir.

(5) Istisna uygulamasi nedeniyle alinmayan vergiler, bu Tebligin dordiincii maddesinin iiiincii fikrasinda yer
alan elde tutma siiresine iliskin sartlarin ihlali halinde vergi ziyai cezast uygulanmaksizin gecikme faiziyle isverenden
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tahsil edilecektir. Bu durumda hizmet erbabi tarafindan pay senetlerinin elden ¢ikarildig tarih esas alinarak istisnanin
uygulandigi doneme iligkin vergi dairesince vergi ziyai cezasi kesilmeksizin gerekli gelir vergisi tarhiyat1 yapilacaktir.
Ayrica istisnanin uygulandigi doneme ait muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin diizeltilmesi gerekmeyecektir.
Isveren, calisanin pay senetlerini elden ¢ikardigini vergi dairesine Ek-2’de yer alan dilekce ile bildirmekle yiikiimliidiir.

Yapilan tarhiyat islemleri hizmet erbabinin, ilgili takvim yilinda istisna uygulanan dénem ve takip eden
donemlerdeki ticret matrahini etkilemeyecektir.

Ornek 6: Teknogirisim sirketi niteligini haiz (J) A.S., rayi¢ degeri 2.000.000 TL olan pay senetlerini, hizmet
erbabi (K)’ye 31/3/2026 tarihinde bedelsiz olarak vermistir. Hizmet erbabi (K)’nin 2026 yilina iligkin toplam briit {icreti
2.500.000 TL’dir.

Bu durumda, hizmet erbabi1 (K)’nin yillik briit iicret tutar1 bedelsiz olarak verilen pay senetlerinin rayic
bedelinden fazla oldugu i¢in bedelsiz pay senedi verilmek suretiyle saglanan bu menfaatin tamami gelir vergisinden
istisna edilecektir.

Hizmet erbabi (K)’nin bedelsiz olarak iktisap etmis oldugu ve istisnaya konu edilen 2.000.000 TL’lik pay
senetlerini iktisap tarihinden itibaren; {i¢ tam y1l i¢erisinde elden ¢ikarmasi halinde istisna edilen verginin tamami, dort
ila alt1 y1l i¢erisinde elden ¢ikarmasi halinde istisna edilen verginin %75’1, yedi ila on iki y1l igerisinde elden ¢ikarmasi
halinde ise istisna edilen verginin %25°1, vergi ziyai cezasi uygulanmaksizin gecikme faizi ile birlikte isverenden tahsil
edilecektir. Ancak, hizmet erbabi (K)’nin s6z konusu pay senetlerini 12 yildan fazla siireyle elde tutmasi halinde ise
istisnadan tam olarak yararlanilacaktir.

Ornek 7: Teknogirisim sirketi niteligini haiz (L) A.S. tarafindan 2024 yilindaki bir yillik briit iicreti 900.000
TL olan hizmet erbabi (M)’ye, rayi¢ degeri 1.000.000 TL olan pay senetleri 3/9/2024 tarihinde bedelsiz olarak
verilmistir. Pay senetlerinin rayi¢ bedelinin 900.000 TL’si gelir vergisinden istisna edilmis, kalan 100.000 TL’lik kisim
ise net iicret sayilarak briite iblag edilmek suretiyle vergilendirilmisgtir.

Hizmet erbabi (M), (L) A.S.’den bedelsiz olarak iktisap ettigi pay senetlerini 5/10/2029 tarihinde elden
¢ikarmistir.

Bu durumda, hizmet erbab1 (M) bedelsiz olarak iktisap ettigi pay senetlerini iktisap tarihinden itibaren 6 nc1 yilin
icinde elden ¢ikardigindan istisna uygulamasi nedeniyle alinmayan vergilerin %75’ vergi ziyai cezas1 uygulanmaksizin
gecikme faiziyle birlikte (L) A.S.’den tahsil edilecektir.

Ornek 8: Teknogirisim sirketi niteligini haiz (N) A.S., rayi¢ degeri 1.000.000 TL olan pay senetlerini, hizmet
erbabi (O)’ya 16/9/2025 tarihinde bedelsiz olarak vermistir. Hizmet erbabi (O)’nun 2025 yilindaki bir yillik briit ticreti
1.080.000 TL’dir. Hizmet erbab1 (O) tarafindan pay senetlerinin 4/11/2031 tarihinde (alt1 yillik siire dolduktan sonra
yedinci yil igerisinde) elden ¢ikarilmas: durumunda; pay senetlerinin hizmet erbabi (O)’ya verildigi yildaki 1.000.000
TL’lik rayi¢ bedeli lizerinden hesaplanan ve istisna uygulamasi nedeniyle zamaninda alinmayan gelir vergisinin %25’lik
kismi vergi ziyai cezast uygulanmaksizin gecikme faizi ile birlikte igveren (N) A.S.’den tahsil edilecektir.

(6) Hizmet erbabina, isverenin dahil oldugu sirketler toplulugundaki sirketlerin pay senetleri, bedelsiz veya
indirimli olarak isveren veya sirketler toplulugundaki diger sirketler tarafindan verilebilmektedir. Bu durumlarda hizmet
erbabina bedelsiz veya indirimli olarak pay senedi verilmek suretiyle saglanan menfaatler, isveren sirket tarafindan
hizmet erbabina 6denen iicret olarak kabul edilecektir.

Hizmet erbabina, igverenin de iginde bulundugu sirketler toplulugundaki diger sirketlerin pay senetlerinin
verilmesi durumunda da s6z konusu istisnadan faydalanilmasi miimkiin olacaktir.

(7) Hizmet erbabina, isverenin aktifinde yer alan ayni sirketler toplulugundaki sirketlerin pay senetleri bedelsiz
veya indirimli olarak verilebilecegi gibi bu pay senetlerinin ayni sirketler toplulugundaki diger sirketler tarafindan
dogrudan hizmet erbabina verilmesi de mimkundur. Her hallikarda bedelsiz veya indirimli olarak pay senedi verilmek
suretiyle saglanan menfaatler, igveren sirket tarafindan hizmet erbabina 6denen iicret olarak kabul edilecektir.

Ornek 9: Teknogirisim sirketi niteligini haiz (O) A.S., aym sirketler toplulugunda yer alan (P) A.S.’ye ait
2.000.000 TL degerindeki pay senedini, biinyesinde ¢alisan hizmet erbabi (R)’ye 14/3/2027 tarihinde bedelsiz olarak
vermistir.

Hizmet erbab1 (R)’nin 2027 yilindaki bir y1llik briit ticreti 3.000.000 TL olup, bedelsiz hisse verilmek suretiyle
saglanan 2.000.000 TL’lik menfaatin tamamu i¢in istisnadan yararlanilabilecektir.

(8) Bedelsiz veya indirimli olarak iktisap edilen pay senetlerini elinde bulunduran ¢aliganin;

- Isten ayrilmas1 halinde isten ayrildiktan sonraki donemde pay senetlerini elinde tuttugu siireler ile

- Vefat etmesi halinde ise bu pay senetlerinin mirasgilar tarafindan elde tutuldugu siireler,

bu Tebligin 4 iincli maddesinin ligiincii fikrasinda yer alan elde tutma siirelerinin hesabinda dikkate almacaktir.
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Ornek 10: Teknogirisim sirketi niteligini haiz (S) A.S., rayi¢ degeri 850.000 TL olan pay senetlerini, hizmet
erbabi ($)’ye 11/11/2024 tarihinde bedelsiz olarak vermistir. Hizmet erbabi ($) nin 2024 yilina iliskin yillik briit iicreti
1.200.000 TL’dir. Hizmet erbab1 (), 29/8/2035 tarihinde isten ayrilmis olup istisnaya konu edilen pay senetlerini
18/12/2037 tarihinde elden ¢ikarmustir.

S6z konusu pay senetleri hizmet erbabi (S) tarafindan 12 yil elde tutulduktan sonra elden ¢ikarildigindan
istisnadan tam olarak faydalanilabilecek ve gelir vergisi tarhiyati yapilmasi s6z konusu olmayacaktir.

(9) 193 sayili Kanunun 17 nci maddesinde yer alan hizmet erbabina pay senedi verilmek suretiyle saglanan
menfaatleri, bu madde kapsamindaki iicret istisnasina konu etmek isteyen igverenlerin bu Tebligin ekinde yer alan
“Hizmet Erbabma Pay Senedi Verilmek Suretiyle Saglanan Menfaatlerde Ucret Istisnasina Iliskin Bildirim”i (Ek-1)
doldurmalar1 ve pay senetlerinin verildigi aya ait muhtasar ve prim hizmet beyannamesi ekinde vermeleri zorunludur.

UCUNCU BOLUM
Ticari ve Mesleki Kazanclarda Giinliik Hasilat Tespiti ve
Gelir Vergisi Matrahinin Belirlenmesi

Yasal diizenleme

MADDE 6- (1) 7524 sayil1 Kanunun 3 iincii maddesiyle yeniden diizenlenen Gelir Vergisi Kanununun 69 uncu
maddesi asagidaki gibidir:

“Ticari ve mesleki kazanglarda giinliik hasilat tespiti ve gelir vergisi matrahinin belirlenmesi:

MADDE 69- Ticari veya mesleki faaliyetleri nedeniyle mukellef olanlara yonelik, Vergi Usul Kanununun 127
nci maddesi kapsaminda giinliik hasilat tutarlarini tespit etmek amaciyla bir ayda {igten, bir takvim yilinda on ikiden az
olmamak kaydiyla bu madde hiikiimlerine gore islem tesis edilmek tizere yoklama yapilabilir.

Birinci fikra kapsaminda Idarece yapilan yoklamalar sonucu tespit edilen giinliik hasilat tutarlar1 ortalamasindan
hareketle aylik hasilat tutar1 hesaplanir. Bu sekilde tespit edilen aylik hasilat tutarlarinin toplam, tespit yapilan ay
sayisina boliinmek suretiyle aylik ortalama hasilat tutar1 belirlenir. Aylik ortalama hasilat tutari, faaliyette bulunulan ay
sayisi ile ¢arpilmak suretiyle miikelleflerin ilgili takvim yil1 hasilatlar tespit edilir.

Ikinci fikra kapsaminda tespit edilen hasilat tutarlari ile;

a) Bilango esasina gore defter tutanlar i¢in ilgili takvim yilina ait gelir tablosunda yer alan briit satis tutari,

b) Isletme hesabi esasina gére defter tutanlar icin ilgili takvim yilina ait isletme hesap 6zetinde yer alan dénem
icinde elde edilen hasilat tutari,

¢) Serbest meslek kazang defteri tutanlar igin ilgili takvim yilina ait serbest meslek kazang bildiriminde yer alan
gayrisafi hasilat tutari,

arasindaki fark %20’den fazla olan miikellefler Vergi Usul Kanununun 370 inci maddesi kapsaminda izaha davet
edilir ve izahin degerlendirilmesi mezk{r madde hiikmiine gore yapilir.

Bu madde hiikiimleri kurumlar vergisi miikellefleri hakkinda da uygulanir.

Hazine ve Maliye Bakanlig1 maddenin uygulanmasina iligkin usul ve esaslari belirlemeye yetkilidir.”

(2) S6z konusu hiikiim, 1/1/2025 tarihinde yiiriirliige girecektir.

Giinliik hasilat tutarlarimin tespitinden hareketle ortalama giinliik ve ayhk hasilat ile yilhk hasilat
tutarlarmn tespiti

MADDE 7- (1) Ticari veya mesleki faaliyeti nedeniyle miikellefiyeti bulunanlarin giinliik hasilat tutarlari, bir
ayda iicten, bir takvim yilinda ise on ikiden az olmamak kaydiyla yapilacak yoklamalar ile tespit edilebilecektir.

(2) Giinliik hasilat tutarlarmm tespiti igin ilgili ayda; yoklama yapilan giinlerde belirlenen giinliik hasilat
tutarlarinin toplami, yoklama yapilan giin sayisina boliinerek “giinliik ortalama hasilat” tutar1 belirlenecek ve giinliik
ortalama hasilat tutarlari, tespit yapilan ayda calisilan giin sayisiyla garpilmak suretiyle yoklama yapilan ayin hasilat
tutar1 tespit edilecektir.

(3) Yoklama yapilan aylara iliskin aylik hasilat tutarlarinin toplami tespit yapilan ay sayisina boliinmek suretiyle
“aylik ortalama hasilat” tutari tespit edilecek ve aylik ortalama hasilat tutar, ilgili yilda faaliyette bulunulan ay sayisiyla
carpilmak suretiyle miikelleflerin ilgili takvim yili hasilat tutarlari tespit olunacaktir.

(4) Ugiincii fikra uyarinca tespit edilecek ilgili takvim y1li hasilatlari;

- Bilango esasina gore defter tutan miikelleflerin ayni takvim yilina iligkin gelir tablosunda yer alan briit satig
tutarlariyla,

- Isletme hesab1 esasina gore defter tutan miikelleflerin ayni takvim yilma iliskin isletme hesap zetinde yer alan
donem icinde elde edilen hasilat tutarlariyla,
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- Serbest meslek kazang defteri tutan miikelleflerin ayni takvim yilina iliskin serbest meslek kazang bildiriminde
yer alan gayrisafi hasilat tutarlariyla,

kiyaslanacaktir.

(5) Kiyaslama sonucunda, tespit olunan hasilat tutarlariyla beyan edilen hasilat tutarlar1 arasindaki farkin
%20’den fazla olmast durumunda miikellefler 213 sayili Kanun kapsaminda izaha davet edilecek, izahin
degerlendirilmesi mezkir Kanun hiikiimlerine gore yapilacaktir.

(6) Bu madde kapsaminda nezdinde yoklama yapilacak olan miikellefler; risk analizi sonuglari, sistem kayitlari,
beyan edilen gelir ile yapilan harcamalar arasinda uyumsuzluk bulunmasi gibi kriterler dikkate alinarak
belirlenebilecektir.

(7) Giinliik hasilat tutarmin tespitinden hareketle yillik hasilat tutarinin belirlenmesinde ger¢ek duruma yakin
sonuglarin elde edilebilmesi i¢in nezdinde yoklama yapilacak miikelleflerin; faaliyetinin niteligi, sezonluk c¢aligip
caligmadigy, fiilen faaliyette bulunduklari giin ve ay sayilari, hafta sonu ve hafta i¢i ¢aligmalari, tatil giinleri gibi hususlar
g6z oniinde bulundurulacaktir.

Ornek 1: Restoran isletmeciligi ile istigal eden ticari kazang miikellefi (A), 2025 takvim yilinda on iki ay
boyunca haftanin yedi giinii faaliyette bulunmus ve ilgili yila iligkin briit satis tutarin1 5.000.000 TL olarak bildirmistir.
Giinliik hasilat tutarlarinin tespiti i¢in miikellef nezdinde yapilan yoklamalardan elde edilen sonuglara iliskin bilgiler

asagidaki gibidir:
[Yoklama Sayisi Nisan Haziran Eylul
1 50.000 TL 30.000 TL 50.000 TL
2 40.000 TL 45.000 TL 40.000 TL
3 60.000 TL 35.000 TL 45.000 TL
4 30.000 TL 50.000 TL 35.000 TL

IA-Ortalama Giinliik Hasilat
[Nisan ay1 i¢in:
[(50.000+40.000+60.000+30.000)/4]

Haziran ay1 i¢in: 45.000 TL 40.000 TL 42.500 TL
[(30.000+45.000+35.000+50.000)/4]

Eyliil ay1 i¢in:

[(50.000+40.000+45.000+35.000)/4]

B-Aylik Hasilat (Ax30) 1.350.000 TL 1.200.000 TL 1.275.000 TL

C- Ortalama Ayhk Hasilat
[(1.350.000+1.200.000+1.275.000)/3]
D- Yillik Hasilat Tutar1 (Cx12) 15.300.000 TL

1.275.000 TL

Giinliik hasilat tutarlarinin tespitinden hareketle hesaplanan yillik hasilat tutari ile beyan edilen briit satis tutart
arasindaki fark [(15.300.000-5.000.000)/5.000.000]x100=%206 olarak tespit edilmis olup bu oran %20’den fazla
oldugundan miikellef izaha davet edilecektir.

Ornek 2: Kuyumculukla istigal eden ticari kazang miikellefi (B), 2025 takvim yilinda on iki ay boyunca haftanin
yedi giinii faaliyette bulunmus ve ilgili yila iligkin briit satis tutarini 25.000.000 TL olarak bildirmistir. Giinliik hasilat
tutarlarinin tespiti i¢in miikellef nezdinde yapilan yoklamalardan elde edilen sonuglara iligkin bilgiler asagidaki gibidir:

[Yoklama Sayisi Nisan Haziran Eylul

1 100.000 TL 130.000 TL 110.000 TL
2 90.000 TL 100.000 TL 90.000 TL
3 120.000 TL 90.000 TL 100.000 TL
4 110.000 TL 140.000 TL 130.000 TL

IA-Ortalama Giinliik Hasilat
[Nisan ay1 i¢in:
[(100.000+90.000+120.000+110.000)/4] 105.000 TL 115.000 TL 107.500 TL
Haziran ay1 i¢in:
[(130.000+100.000+90.000+140.000)/4]
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Eyliil ay1 i¢in:

[(110.000+90.000+100.000+130.000)/4]

B-Aylik Hasilat (Ax30) 3.150.000 TL 3.450.000 TL 3.225.000 TL
C- Ortalama Ayhk Hasilat

[(3.150.000+3.450.000+3.225.000)/3] 3:275.000 TL

D- Yillik Hasilat Tutar (Cx12) 39.300.000 TL

Giinliik hasilat tutarlarinin tespitinden hareketle hesaplanan yillik hasilat tutari ile beyan edilen briit satis tutart
arasindaki fark [(39.300.000-25.000.000)/25.000.000]x100=%57,2 olarak tespit edilmis olup bu oran %20’den fazla
oldugundan miikellef izaha davet edilecektir.

Ornek 3: Giizellik salonu isletmeciligi faaliyetiyle istigal eden ticari kazang miikellefi (C), 2025 takvim yilinda
on iki ay boyunca haftanin alt1 giinii faaliyette bulunmus ve ilgili yila iliskin dénem iginde elde edilen hasilat tutarini
1.000.000 TL olarak bildirmistir. Giinliik hasilat tutarlarinin tespiti i¢in miikellef nezdinde yapilan yoklamalardan elde
edilen sonuglara iliskin bilgiler agagidaki gibidir:

Yoklama Sayisi Mayis Temmuz Ekim

1 3.000 TL 10.000 TL 5.000 TL
2 5.000 TL 6.000 TL 2.000 TL
3 4.000 TL 8.000 TL 1.000 TL
4 6.000 TL 12.000 TL 2.000 TL
5 2.000 TL 15.000 TL 2.000 TL
IA-Ortalama Giinliik Hasilat

May1s ay1 igin:

[(3.000+5.000+4.000+6.000+2.000)/5]

Temmuz ay1 igin: 4.000 TL 10.200 TL 2400 TL
[(10.000+6.000+8.000+12.000+15.000)/5]

Ekim ay1 icin:

[(5.000+2.000+1.000+2.000+2.000)/5]

B-Aylik Hasilat [Ax(31-4)] 108.000 TL 275.400 TL | 64.800 TL
C- Ortalama Ayhk Hasilat

[(108.000+275.400+64.800)/3] 149400 TL

D- Yillik Hasilat Tutar: (Cx12) 1.792.800 TL

Giizellik salonu isletmeciligi faaliyetiyle istigal eden miikellef (C)’nin giinliik hasilat tutarinin tespitinden
hareketle yillik hasilat tutarinin belirlenmesinde fiilen ¢alisilan giin sayis1 dikkate alinmak suretiyle hesaplama
yapildigindan, bir ay i¢inde calisilan giin sayis1 yirmi yedi olarak belirlenmistir.

GUnlik hasilat tutarlarim tespitinden hareketle hesaplanan yillik hasilat tutari ile beyan edilen donem iginde
elde edilen hasilat tutar1 arasindaki fark [(1.792.800-1.000.000)/1.000.000]x100=%79,28 olarak tespit edilmis olup bu
oran %20’den fazla oldugundan miikellef izaha davet edilecektir.

Ornek 4: Plastik, rekonstriiktif ve estetik cerrahi alaninda faaliyet gdsteren serbest meslek erbabi hekim (D),
2025 takvim yilinda on iki ay boyunca faal goriinmekle birlikte ilgili takvim yilinda faaliyet alaniyla ilgili sertifika
almak tizere dort ay siireyle yurt diginda egitim seminerine katilmus, ilgili yila iliskin serbest meslek kazang bildiriminde
yer alan gayrisafi hasilat tutarim1 30.000.000 TL olarak bildirmistir. Giinliik hasilat tutarlarinin tespiti igin miikellef
nezdinde yapilan yoklamalardan elde edilen sonuglara iliskin bilgiler agagidaki gibidir:

Yoklama Sayisi Mayis Temmuz Ekim Aralik

1 100.000 TL 120.000 TL | 110.000 TL | 200.000 TL
2 210.000 TL 130.000 TL | 160.000 TL | 280.000 TL
3 110.000 TL 140.000 TL | 120.000 TL | 300.000 TL
4 - 200.000 TL | 250.000 TL -
A-Ortalama Giinliik Hasilat

[May1s ay1 i¢in:
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[(100.000+210.000+110.000)/3] 140.000 TL 147500 TL | 160.000 TL | 260.000 TL
Temmuz ay1 i¢in:
[(120.000+130.000+140.000+200.000)/4]
Ekim ay1 i¢in:
[(110.000+160.000+120.000+250.000)/4]
[Aralik ay1 igin:
[(200.000+280.000+300.000)/3]

B-Aylik Hasilat (Ax31) 4.340.000 TL | 4.572.500 TL }4.960.000 TL | 8.060.000TL
C- Ortalama Ayhk Hasilat
[(4.340.000+4.572.500+4.960.000+ 5.483.125TL
8.060.000)/4]
D- Yilik Hasilat Tutar [C x (12-4)] 43.865.000 TL

Hekimlik faaliyetiyle istigal eden miikellef (D), on iki ay boyunca faal goriinmekle birlikte yapilan tespitler
sonucu ilgili yilda dort ay boyunca yurt disinda bulundugundan giinliik hasilat tutarmin tespitinden hareketle yillik
hasilat tutarinin belirlenmesinde fiilen faaliyette bulunulan ay sayisi sekiz olarak dikkate alinmistir.

Giinliik hasilat tutarlarinin tespitinden hareketle hesaplanan yillik hasilat tutari ile beyan edilen gayrisafi hasilat
tutar1 arasindaki fark [(43.865.000-30.000.000)/30.000.000]x100=%46,22 olarak tespit edilmis olup bu oran %20’den
fazla oldugundan miikellef izaha davet edilecektir.

Ornek 5: Kuafdrliikle istigal eden ticari kazang miikellefi (E), pazar giinleri hari¢ haftanmn alt1 giinii hizmet
vermekte olup 2026 yilina iliskin hasilat tutarini 1.000.000 TL olarak bildirmistir. Giinliik hasilat tutarlarinin tespiti i¢in
mikellef nezdinde yapilan yoklamalardan elde edilen sonuglara iliskin bilgiler asagidaki gibidir:

Yoklama Sayis1 Ocak Mayis Agustos Kasim

1 10.000 TL 15.000 TL 14.000 TL 16.000 TL
2 12.000 TL 12.000 TL 15.000 TL 18.000 TL
3 - 10.000 TL 12.000 TL 19.000 TL
4 - 13.000 TL 20.000 TL 21.000 TL
IA-Ortalama Giinliik Hasilat

Ocak ay1 i¢in: -

May1s ay1 igin:

[(15.000+12.000+10.000+13.000)/4]
[Agustos ay1 i¢in:
[(14.000+15.000+12.000+20.000)/4]
Kasim ay1 i¢in:
[(16.000+18.000+19.000+21.000)/4]
B-Aylhik Hasilat [(Ax(31-5)]veya [Ax(30-
5)]

C- Ortalama Ayhk Hasilat
[(325.000+396.500+462.500)/3]

D- Yillik Hasilat Tutar1 (Cx12) 4.736.000 TL

- 12.500 TL 15250 TL 18.500 TL

- 325.000 TL 396.500 TL | 462.500 TL

394.666,67 TL

Yoklamalar sonucu yapilan tespitlere gore miikellef (E)’nin ortalama aylik hasilat tutarinin tespitinde Ocak
ayinda yapilan yoklama sayisi tigten az oldugundan hesaplamaya dahil edilmeyecektir.

Miikellef (E)’nin fiilen caligtig1 giin sayilart dikkate alinarak gilinliik hasilat tutar1 tespitlerinden hareketle
hesaplanan  yillilk  hasilat tutar1 ile beyan edilen hasilat tutar1 arasindaki fark  [(4.736.000-
1.000.000)/1.000.000]x100=%373,6 olarak tespit edilmis olup bu oran %20’den fazla oldugundan miikellef izaha davet
edilecektir.

Ornek 6: Turizm amach su sporlar1 faaliyetinde bulunan ticari kazang miikellefi (F)’nin, 2025 takvim yilinda
on iki ay boyunca faal gériinmekle birlikte yapilan tespitler sonucu ilgili yilda alt1 ay boyunca (Nisan, May1s, Haziran,
Temmuz, Agustos ve Eyliil) fiili olarak faaliyette bulundugu diger aylarda ise faaliyette bulunmadig tespit edilmistir.
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Miikellef (F), ilgili yila iligkin briit satis tutarim1 9.000.000 TL olarak bildirmistir. Giinliik hasilat tutarlarinin tespiti igin
miikellef nezdinde yapilan yoklamalardan elde edilen sonugclara iligkin bilgiler asagidaki gibidir:

Yoklama Sayisi Nisan Haziran Agustos

1 5.000 TL 55.000 TL 100.000 TL
2 7.000 TL 60.000 TL 150.000 TL
3 6.000 TL 75.000 TL 170.000 TL
4 8.000 TL 65.000 TL 180.000 TL

IA-Ortalama Giinliik Hasilat
[Nisan ay1 i¢in:
[(5.000+7.000+6.000+8.000)/4]
Haziran ay1 igin: 6.500 TL 63.750 TL 150.000 TL
[(55.000+60.000+75.000+65.000)/4]
[Agustos ay1 igin:
[(100.000+150.000+170.000+180.000)/4]
B-Aylik Hasilat (Ax31) veya (Ax30) 195.000 TL 1.912.500 TL 4.650.000 TL
C- Ortalama Ayhk Hasilat
[(195.000+1.912.500+4.650.000)/3]
D- Yillik Hasilat Tutar: (Cx6) 13.515.000 TL

2.252.500 TL

Turizm amagli su sporlari faaliyetiyle istigal eden miikellef (F), on iki ay boyunca faal goriinmekle birlikte
yaptig1 isin mahiyeti geregi fiilen alt1 ay boyunca teslim ve hizmetlerini gergeklestirebileceginden giinlilk hasilat
tutarmnin tespitinden hareketle yillik hasilat tutariin belirlenmesinde fiilen faaliyette bulunulan ay sayisi alt1 olarak
dikkate alinmigtir.

Giinliik hasilat tutarlarinin tespitinden hareketle hesaplanan yillik hasilat tutari ile beyan edilen briit satis tutart
arasindaki fark [(13.515.000-9.000.000)/9.000.000]x100=%50,17 olarak tespit edilmis olup bu oran %20’den fazla
oldugundan miikellef izaha davet edilecektir.

Ornek 7: Antalya ilinde faaliyet gosteren (G) plaj isletmesi, 2025 takvim yilma iliskin briit satis tutarim
50.000.000 TL olarak bildirmistir. Giinliik hasilat tutarlarinin tespiti icin miikellef nezdinde yapilan yoklamalardan elde
edilen sonuglara iliskin bilgiler agagidaki gibidir:

Sezon Dis1 Aylar Sezon Aylari

Yoklama Sayisi Subat Nisan Kasim Haziran Temmuz Agustos

1 100.000 TL 210.000 TL | 110.000 TL | 500.000 TL | 600.000 TL | 800.000 TL
2 175.000 TL 200.000 TL | 160.000 TL | 520.000 TL | 670.000 TL | 860.000 TL
3 210.000 TL 250.000 TL | 190.000 TL | 600.000 TL | 650.000 TL | 830.000 TL
4 190.000 TL 280.000 TL | 200.000 TL | 620.000 TL | 710.000 TL | 870.000 TL
JA-Ortalama Giinliik Hasilat

Subat ay1 i¢in:
[(100.000+175.000+210.000+190.000)/4]
[Nisan ay1 i¢in:
[(210.000+200.000+250.000+280.000)/4]
Haziran ay1 igin:
[(500.000+520.000+600.000+620.000)/4] 168.750 TL 235.000 TL | 165.000 TL | 560.000 TL | 657.500 TL | 840.000 TL
Temmuz ay1 igin:
[(600.000+670.000+650.000+710.000)/4]
[Agustos ay1 i¢in:
[(800.000+860.000+830.000+870.000)/4]
Kasim ay1 i¢in:
[(110.000+160.000+190.000+200.000)/4]
B-Ayhk Hasilat (Ax28), (Ax30) veya (Ax31) | 4.725.000 TL 7.050.000 TL | 4.950.000 TL | 16.800.000 TL | 20.382.500 TL }26.040.000 TL
C- Ortalama Ayhk Hasilat 5.575.000 TL 21.074.167 TL
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-Turizm sezonu sayilmayan aylar i¢in ortalama
aylik hasilat (C1):
[(4.725.000+7.050.000+4.950.000)/3]

-Turizm sezonu sayilan aylar igin ortalama
aylik hasilat (C2):
[(16.800.000+20.382.500+26.040.000)/3]

D- Yilik Hasilat Tutar1 (C1x6) + (C2x6)

-Sezon dis1 aylar igin:
(5.575.000%6) 159.895.002 TL
-Sezon aylar igin:
(21.074.167x6)

Plaj alanlarmin isletilmesi faaliyetiyle istigal eden miikellef (G) nezdinde yapilan yoklamalar iizerine yillik
hasilat tutar1 tespit edilirken, turizm sezonundaki aylar ile sezon disinda kalan aylarin hasilatlart ayr1 olarak dikkate
almmigtir.

Giinliik hasilat tutarlarinin tespitinden hareketle hesaplanan yillik hasilat tutari ile beyan edilen briit satis tutart
arasindaki fark [(159.895.002-50.000.000)/50.000.000]x100=%219,79 olarak tespit edilmis olup bu oran %20’den fazla
oldugundan miikellef izaha davet edilecektir.

Ornek 8: Dis hekimi olarak faaliyette bulunan serbest meslek erbabi (H), faaliyetlerini hafta igi yiiriitmekte,
hafta sonlarinda ve resmi tatillerde ¢alismamaktadir.

Miikellef (H), ilgili yila iligkin gayrisafi hasilat tutarmni 2.000.000 TL olarak bildirmistir. Giinliik hasilat
tutarlarinin tespiti i¢in miikellef nezdinde yapilan yoklamalardan elde edilen sonuglara iliskin bilgiler asagidaki gibidir:

Yoklama Sayis1 Nisan Eylul Kasim

1 20.000 TL 30.000 TL 25.000 TL
2 40.000 TL 20.000 TL 35.000 TL
3 30.000 TL 25.000 TL 20.000 TL
4 10.000 TL 15.000 TL 30.000 TL

IA-Ortalama Giinliik Hasilat

[Nisan ay1 igin:
[(20.000+40.000+30.000+10.000)/4]
Eyliil ay1 i¢in: 25.000 TL 22.500 TL 27.500 TL
[(30.000+20.000+25.000+15.000)/4]

Kasim ay1 igin:

[(25.000+35.000+20.000+30.000)/4]

B-Aylik Hasilat (Ax20) veya (Ax22)

-2025 Nisan ayinda 22 giin hafta icine denk gelmekte

ve bunlar arasinda 1 Nisan ile 23 Nisan resmi tatile
denk geldiginden aylik hasilat tutarinin
hesaplanmasinda 20 giin dikkate alinacaktir.

-2025 Eyliil ayinda 22 giin hafta icine denk 500.000 TL 495.000 TL 550.000 TL
geldiginden aylik hasilat tutarimin hesaplanmasinda
22 giin dikkate alinacaktir.

-2025 Kasim ayinda 20 giin hafta icine denk
geldiginden aylik hasilat tutarimin hesaplanmasinda

20 giin dikkate alinacaktir.

C- Ortalama Ayhk Hasilat
[(500.000+495.000+550.000)/3]
D- Yillik Hasilat Tutar1 (Cx12) 6.180.000 TL

515.000 TL

Dis hekimligi faaliyetiyle istigal eden miikellef (H) nin, fiilen calistig1 giin sayilar1 dikkate alinarak giinliik
hasilat tutarlarinin tespitinden hareketle hesaplanan yillik hasilat tutari ile beyan edilen gayrisafi hasilat tutari arasindaki
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fark [(6.180.000-2.000.000)/2.000.000]1x100=%209 olarak tespit edilmis olup bu oran %20’den fazla oldugundan
miikellef izaha davet edilecektir.

Ornek 9: Motorlu kara tagitlarmin periyodik bakimi hizmeti ile istigal eden (I) A.S., haftanin yedi giinii hizmet
vermekte olup, miikellefin 2026 hesap donemine iliskin briit satis tutar1 3.000.000 TL’dir. Glinliik hasilat tutarlarinin
tespiti icin mukellef nezdinde yapilan yoklamalardan elde edilen sonuglara iligkin bilgiler asagidaki gibidir:

[Yoklama Sayisi Nisan Temmuz Kasim

1 25.000 TL 39.000 TL 43.000 TL
2 44.000 TL 51.000 TL 24.000 TL
3 36.000 TL 62.000 TL 35.000 TL
4 48.000 TL 44.000 TL 47.000 TL

A-Ortalama Gunluk Hasilat

[Nisan ay1 i¢in:
[(25.000+44.000+36.000+48.000)/4]
Temmuz ay1 i¢in: 38.250 TL 49.000 TL 37.250 TL
[(39.000+51.000+62.000+44.000)/4]
Kasim ay1 i¢in:
[(43.000+24.000+35.000+47.000)/4]
B-Aylik Hasilat (Ax31) veya (Ax30) 1.147.500 TL 1.519.000 TL 1.117.500 TL
C- Ortalama Ayhk Hasilat
[(1.147.500+1.519.000+1.117.500)/3]
D- Yillik Hasilat Tutar (Cx12) 15.136.000 TL

1.261.333,33 TL

Giinliik hasilat tutarlarinin tespitinden hareketle hesaplanan yillik hasilat tutari ile beyan edilen briit satis tutari
arasindaki fark [(15.136.000-3.000.000)/3.000.000]x100=%404,5 olarak tespit edilmis olup bu oran %20’den fazla
oldugundan miikellef izaha davet edilecektir.

Yukaridaki orneklerde yer alan hesaplamalarda kullanilan fiilen calisilan ve caligilmayan giin sayilar, tatil
giinleri ve ay sayilarinin, yoklama yapilan giin, hafta ve aylara gore yillik hasilat tutarinin hesaplanmasinda degisiklik
gostermesi durumunda, bu durum izahin degerlendirilmesinde ayrica dikkate alinabilecektir.

(8) 213 sayili Kanunun 174 iincii maddesi hiikkmii geregince kendisine 6zel hesap donemi tayin edilen
miikellefler igin giinliik hasilat tutarlarinimn tespitinden hareketle yillik hasilat tutarinin hesaplanmasinda, takvim yil
yerine kendilerine tayin edilen 12’ser aylik 6zel hesap donemleri dikkate alinacaktir.

(9) Miikelleflerin birden fazla ticari veya mesleki faaliyetinin bulunmasi durumunda hasilat tutar
kiyaslamasinda, her bir faaliyet nezdinde yapilan giinliik yoklamalar iizerine tespit edilen yillik hasilat tutar: ayr1 ayri
dikkate almacaktir.

(10) Miikelleflerin faaliyetlerini birden fazla sube is yerinde yiiriitmeleri durumunda, her bir sube nezdinde
yapilan yoklamalar tizerine tespit edilen yillik sube hasilat tutari, ilgili subenin hasilat tutariyla kiyaslanacaktir.

(11) Hem ticari hem de mesleki faaliyette bulunan miikellefler icin tespit edilen yillik hasilat tutari, kazang
unsuruna gore ayr1 ayr1 degerlendirilecektir.

(12) Miikellef hakkinda yapilan yoklamalar iizerine giinliik hasilat tespitinden hareketle hesaplanan yillik hasilat
tutar1 ile miikellefin beyan ettigi hasilat tutari kiyaslanirken, varsa miikellefin hasilat tutarlarini etkileyen diizeltme
beyanlar1 ile vergi incelemesi veya takdir komisyonu kararlarina istinaden yapilmis ve kesinlesmis olan tarhiyatlara esas
hasilat tutarlar1 da dikkate alinacaktr.

(13) Adi ortaklik biinyesinde yiiriitiilen faaliyetlerde, yapilan yoklamalarla giinliik hasilat tutarlarinin tespitinden
hareketle hesaplanan yillik hasilat tutarlari, adi ortaklik biinyesinde kiyaslamaya tabi tutulacaktir. Kiyaslama sonucunda
tespit olunan hasilat tutarryla adi ortaklikta olusan hasilat tutar1 arasindaki fark %20’den fazla olmasi durumunda
ortaklar 213 sayili Kanun hiikmiine istinaden izaha davet edilecektir.

Ornek 10: iki ortag: bulunan (KL) Adi Ortakligimin ortaklar1 miikellef (K) ve miikellef (L), ortaklikta %50
hisseye sahiptir. (KL) Adi Ortakliginin, 2025 takvim yilina iligkin briit satig tutar1 30.000.000 TL olarak hesaplanmistir.
Ortaklik nezdinde giinliik hasilat tutarlarinin tespiti i¢in yapilan yoklamalarda giinliik hasilat tutar tespitlerine iligkin
bilgiler asagidaki gibidir:

|Y0klama Sayisi Eylul Kasim Aralhk |
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1 250.000 TL 390.000 TL 430.000 TL

2 445.000 TL 510.000 TL 245.000 TL

3 365.000 TL 620.000 TL 350.000 TL

4 480.000 TL 440.000 TL 475.000 TL
IA-Ortalama Giinliik Hasilat

Eyliil ay1 i¢in:

[(250.000+445.000+365.000+480.000)/4]

Kasim ay1 igin: 385.000 TL 490.000 TL 375.000 TL,
[(390.000+510.000+620.000+440.000)/4]

Aralik ay1 i¢in:

[(430.000+245.000+350.000+475.000)/4]

B-Aylik Hasilat (Ax31) veya (Ax30) 11.550.000 TL 14.700.000TL | 11.625.000 TL|
C- Ortalama Ayhk Hasilat

[(11.550.000+14.700.000+11.625.000)/3] 12.625.000 TL

D- Yillik Hasilat Tutar1 (Cx12) 151.500.000 TL

Gilinliik hasilat tutar1 tespitlerinden hareketle hesaplanan yillik hasilat tutari ile beyan edilen briit satis tutari
arasindaki fark [(151.500.000-30.000.000)/30.000.000]x100=%405 olarak tespit edilmis olup bu oran %20’den fazla

oldugundan ortaklar izaha davet edilecektir.
Yurarlok

MADDE 8- (1) Bu Teblig yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiritme

MADDE 9- (1) Bu Teblig hiikiimlerini Hazine ve Maliye Bakan1 yiiriitiir.

Ekleri i¢in tiklayimmz

Ek-1

HIZMET ERBABINA PAY SENEDI VERILMEK SURETIYLE SAGLANAN MENFAATLERDE UCRET iSTISNASINA iLiSKiN
BILDIiRIM (GVK MD. 17)

BILDiRiM KAPSAMINDA BULUNAN iSYERINE iLiSKiN BiLGILER

‘gverenin Unvami

Vergi Kimlik Numaras:

figili Vergi Dairesi

Isyerinin Adresi

PAY SENEDi VERILEN HIiZMET ERBABINA SAGLANAN MENFAATE iLiSKiN BiLGILER

Hizmet Erbabmm

Hizmet Erbabmm Bir
Yillik Briit Ucret Tutart

T.C. Kimlik Pay
Adi Soyady No Senetlerinin
Verilis Tarihi
(a) (b) © (@

Bedelsiz veya Indirimli
Verilen Pay Senetlerinin
Rayi¢ Bedeli

(O}

Hizmet Erbabina
Saglanan Menfaat

(U]

Istisnaya Konu
Edilen Tutar

®

Istisna Tutara Isabet
Eden Gelir Vergisi

(h)
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Ek-2
PAY SENETLERININ ELDEN CIKARILMASINA iLiSKIN DILEKCE

................. VERGI DAIRESI MUDURLUGUNE

Sirketimizee, ...ooiiininn T.C.kimlik numarali hizmet erbabr ............... ....occciniis ‘a
.../.../... tarihinde bedelsiz/indirimli olarak verilen pay senetleri nedeniyle saglanan menfaatler
193 sayili Gelir Vergisi Kanunun 17 nci maddesi kapsaminda istisnaya konu edilmis olup sz
konusu pay senetleri adi gegen galigan tarafindan .../.../... tarihinde elden ¢ikartilmisgtur,

Isverenin Unvani
Vergi Kimlik Numarasi
imza

Bedelsiz/Indirimli Pay Senetlerinin Verilis Tarihi. ...t cooeveeeereceeeeeeeeseeeeemseseeereneees
Bedelsiz/indirimli Pay Senetlerinin Elden Cikanhs Tanhl
istisnaya Konu Edilen Tutar
Istisna Tutara Isabet Eden Gelir VETIS.......o.oo.ovovciemrieies T coovereeresseesnsesesseseserssemssssessees
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